
■労働者に占める女性労働者の割合（2025年6月）

人数 割合
女性労働
者の数

846

労働者の
数

1110 76.2%

■男女の賃金の差異

区分
男女の
賃金の
差異 対象期間：２０２５年度（2025年6月）

全労働者 78.5% 正職員： 社外への出向者を除く
パート： パート職員・常勤臨時保育士が該当。

正社員 93.8% 賃金： 通勤手当を除く

パート 102.3%

■男女別の育休取得率(2025年度）

人数 割合
育児休業
等をした
男性労働
者の数

0

配偶者が
出産した
男性労働
者の数

0 0%

人数 割合
育児休業
等をした
女性労働
者の数

6

出産した
女性労働
者の数

6 100%

■管理職の数に対する女性管理職の割合（2025年6月）

人数 割合
女性管理
職の数

82

全体の管
理職の数

140 58.6%


