
　　　　　求人票 (2026年４月採用）

名称
業
種

〒003-0804

札幌市白石区菊水4条１丁目8-6　南波ビル１階　　　℡ 011-826-3551

＊2025年7月1日下記へ移転となります。

〒007-0835　札幌市東区北35条東27丁目3番18号　　　℡ 011-817-2773

〒007-0835

札幌市東区北35条東27丁目3番18号　　　℡ 011-817-2773
＊2025年6月中に郵送の際は、札幌市白石区の住所へ郵送下さい

代表者 理事長 太田　眞智子 人事担当者（人事部長）

職員数 施設 17在宅総合センター・特別養護老人ホーム・保育園

募集職種 札幌市内、当別、空知、小樽、苫小牧、浦河、室蘭、黒松内

募集人数

１号俸　208,600円

訪問看護手当(月6，200円)＊ベースアップ評価料含

訪問看護待機手当加算（月3,000円）待機手当（3,000円/回）

年齢加算手当　（1,000円～15,000円）

通勤手当（実費）

住宅手当（支給基準有り）

その他、職員募集案内資料（別紙）参照

一時金 年２回予定（６月・１２月）寒冷地手当（１０月）

昇給 年１回予定

面接（日時等は別途通知いたします。）

応募方法

提出書類

〒003-0804

札幌市白石区菊水4条１丁目8-6　南波ビル１階 【担当】

（2025年7月移転。移転先は本部所在地をご確認下さい）

℡　011-826-3551　／　Fax 011-811-0622

Ｅ-mail  gondaira@kin-fukushikai.jp

　※事前の施設見学の希望は、下記までご連絡下さい。

電話連絡の上、下記提出書類を、下記提出先まで送付又は持参下さい。

①履歴書（当協会指定）　②成績証明書　③卒業（見込）証明書　④事前課題（応募者へ個別に送付します。）

提出先
問合せ先

選考方法

個人情報保護の観点から、応募者が提出された履歴書、筆記試験及び面接の課程で取得した個人情報は、職員採用の際の能力・
適正の判定のためにのみ利用します。判定終了後、採用者以外の個人情報は遅滞なく破棄致します。

※賞与は毎年度、労働組合との交渉の結果決定します。

試験日時 随時（個別に連絡調整）

採
用
試
験
条
件

募集期間

採
用
条
件

2024年7月1日～2024年12月31日

権平　幸恵

４週につき８休（年間１0７日）、夏期休暇（年５日
間）、年末年始休暇（年5日間）　合計１１7日

扶養家族手当（一人につき7、000円）

作文（応募者へ課題を送付。期日までに返送。）

社会保険
労働保険

労働組合、就業規則有り
福利厚生：退職金制度有り、共済制度有り（医療費
助成等、ニセコに保養所あり）、財形貯蓄

勤務時間

諸手当

60億円

基本給例

看護職

1200名

求
人
先

若干名

書類提出先
年
商

2013年3月本部所在地

その他

2025年6月1日

権平　幸恵

４週８休（シフト制）
日勤８：３０～１７：３０
実働　８時間

勤
務
地

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

　勤医協
きんいきょう

福祉
ふ く し

会
かい 居宅介護サービス事

業他（介護保険他）

設
立

休日

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険



<２０２6年度採用＞

【給　与】

1.基本給例　（基本給は毎年度、労働組合との交渉の結果決定します。）
看護職 １号俸 208,600円

2.年齢加算　　　　　　採用時の4月時点での年齢20歳を出発点に、１歳上がるごとに1,000円を加算し、上限を15,000円とする。
3.諸手当 通勤手当 １カ月の定期代相当（支給基準有り）

住宅手当
扶養家族手当 　１人当たり7,000円　（支給基準有り）
訪問看護手当　（月）6,200円＊ベースアップ評価料含
訪問看護待機手当加算　（月）3,000円
待機手当 3,000円/回
その他 超過勤務手当（残業手当）　他

4.賞与 年２回支給予定（６月、１２月）
5.寒冷地手当 １０月末
6.昇給 年１回（４月１日）予定

【労働条件】

１.勤務時間 日勤　8：30～17：30　他勤務時間選択基準有
2.産前・産後 産前８週間、産後８週間の休業保障
3.その他 育児のための短時間勤務制度、子の看護休暇、育児休業、介護休業の各制度あり

【休日・休暇】

1.休日 基本型　４週につき８休（公休日９日間）
夏期休暇（５日間）　年末年始休暇（５日間）

2.年次有給休暇 ４月採用者は初年度１１日付与　
3.有給休暇 結婚休暇、忌引休暇、生理休暇、リフレッシュ休暇、子の看護休暇など

【福利厚生】

1.社会保険 健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険
2.退職金制度 あり
3.共済制度 結婚・出産・葬祭などの給付、産休・病気休業時の休業給付、療養費給付、災害・病気などの見舞金、

死亡共済金、退職年金、その他
4.施設 保養所（虻田郡ニセコ町）

【勤務地】 札幌市内・地方等

【赴任旅費】 支給基準あり

職員募集案内

（月）8,000円～20,000円　（支給基準有り）


